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Soalitiondredit und Erprefjung.

Bei Gelegenbeit der BVeratung Detreffend bdie
Jeform des Wereindgefepes erflarte der Staats-
jefretdr de3 NReid@amis ded Jnnern im Reidystag,
dafy man bor dem Siriege gu unredit in den Gewert:
idGaften  vorgugsweife  politifdie YUgitationdinjtru-
mente Dbeftimmter Parteien gefehen habe, twahrend
tatjadlidy die Gewerfidaften in erjter Linie mwirts
idhajtlide Aufgaben 3u erfiillen baitten, ohne bdie
unjer Wirtjdajtélcben — bdas bat bder ftvieg ge:
jeigt — nidyt mebhr dentbar fei. Und in der NReidys-
tagsfommifjion teilte der Lertreter der Regierung
mit, dafy die Reidsleitung Dereits in eine Priifung
der Jrage cingetreten fei, eldhe  gefegeberijden
Mapnabmen gu ergreifen feiem, um den Gemwert-
jhaften die notige greibeit gur Vetdtigung ihrer
bereditigten  wirtjdaftlichen und Wobljahrisbejtre-
bungen 3u fjidern, ‘Steht aber die Reidhsregierung
auf diejem Ctandpuntt, fo ift das crite, mwas jie
nady dent §iviege tun muf: Die Abdnderun ]
des Grprcffunq%paragrapbcn. Denn
diefer hebt — wenigjtens nad) der Auslequng, die
ihm die Geridite nad) dem Vorbild per Jubdifatur
2es Reidysgeridts gegeben faben — das qewerblidye
Stoalitionsvedt praftijdy einfad) wauf. Yefanntlidh
bat bas NReidsgeridt in einer ganzen Angahl bon
Cntjdeidungen in der Drobung mit Arbeits-
cinjtellung, um dic Gegenpartei 3u Jugeftandnifjen
hinjiditlih der Lohn- und Arbeitébedingungen 3u
bewegen, den Tatbejtand der Crprefiung gefunden.
Tamit aber wird die gange Erijteng des Soalitions-
vedts in Frage gejtelt. Tejjen Wefen beruht nidht
im Streif, der niemals Selbitaived, vielmehr immer
e WMittel g Jwed ijt. Er it die leBte duferite
Wafnahme, die nur angewendet wird, wenn jede
Lerjtandigungsmbglidhfeit mit dem Arheitgeber auss
agidlofien erjdeint. Tie Ausiibung des Svoalitiona-
vechts Deftebt in der Aufjtellung einer organijierten
WMadit, die bei den Verhandblungen iiber ¥ohn= und
Yrbeitsbed ingungen Cinflufy gewinnen und perhiiten
ill, daf der Unternehmer einfeitig die Bedingungen
oes  Urbeitsvertrages Ddiftiere, bielmehr foll eben
durd) bdic Sollcftivmadt erreidit werben. dafy Ddie
organijierten Arbeiter al$ vertragidylicgender Fattor
oemt lnternehmer  gegendibertreten, Das  aber ijt
nur denfbar, fvenn der rbeiter mit dem letsten
dem wirtidaitlidy Sdivadien offenjtehenden Witte!,
mit dem Streit drohen darf.  Diefe Drobung als
Crprefiung bejteafen, beift aljo bdie Soalition bda,
wo fic aufbdrt cin  abjtrafter ¥ eariff au fein und
foutretes ¥eben annimmt, unferbinden. — Ta
ol der Redtjpredjung des Reidisgerichts bei wuns
iefer Erfolg nidht cingetveten ift, bat darin feinen
Girund, daf; das wirtjdaftliche Leben ftacfer ijt, als
alle jurijtijhen Novmen, Man fonnte eben in cinem
Multurjtaat, wie 8 Deutidland ijt, dad Grundredi
der Arbeiter, ifre Stoalition8freifeit, nidit einfad
augitreidhen und madite dedhaldb von der reidhé-
gerichtlichen Retjpredhung  nur verbaltnismagig

felten Gebraud.. Ware dies vegelmdfia acidichen,
fo tiirde faum ein Gewertjdafisangeiteliter vor dem
Gefangnis betwabrt geblichen fein.  Tenn mit cinem
Unternehmer iiber Forderungen >der Arbeiteridiait
berbandeln, obne 1m JFalle des Nortbeitehens de
Tifferengen die Arbeitanicderlequng anjufiundigen,
ijit praftijd) nur in wenigen Fallen moglich. So fam
eg, dap der reine Jufall bariiber entidied, ob Dei
cinem ober dem anderen Streifleiter cin Gremrel
jtatuiert tourde fliir das, twas alle anderen jein.r
Stollegen ftraflod taten und gar nidt vermeiden
fonnten.

Die juriftifhe Liferatur und dic qejebachenden
Faftoven jind feit langem bemiidt, dicjem geradesu
unleidlidgen Jujtand ein Gnde ju maden. Criolg
batten bicje Bejirebungaen nidt. Die zdivicrigfent
liegt darin, daf das Meidggeridt nidit ctiva bei
feiner Auslequng de3 Erprefjungsparaqrapben cine
fusnahmevoridrift gerade u ungquniten der Arbeiter
gejdaffen hat.  Tasg Gegenteil bebaupten,  bicke
Demagogie treiben.  Tasd MNeiddgeridht fommt 3u
jeinem vorerwdbnten Standpuntt, indem ez bon
derjenigen Yuslegung ausqebt, die ea durdipeg und
allgentein  im gangen Redt den  eingelnen Tal
bejtandsmerfmalen der Grprefjung qibt. Lon dicjer
Grundlage aus mufite dag bodite Geridht daju
gefitbrt twerden, in Fdllen der bejeidneten Vict Gr
preflung anjunebmen.  Der Febler lieqt Deim ®ie
jebgeber, nidht beim Nidter.  Nein anderes Nedi
fagt den Crpreflungsbeqriff o tweit wic das deutidie
Redt, und 3war nad) giwer Ridtungen hin: 1. Wah.
rend bad frembde Mecht die Androbung Deftimm ¢
geavteter Uebel forbert, geniigt nad unferem Gejes
dic YAndrobung jedes Webels. 2 Wabrend das fremde
JRedt die Nitigung 3u einem das Vermidgen jebadi-
genden Verbalten verlangt, reiht nady unjerem Gic-
fe die Mdtigung 3u jedem Verbalten ausg,

m bicr gu einer dem natiiclichen Nediteqeiiih!
entipredenden, Dden wirtidajilichen  BVeditriniiion
Redmung tragenden Cinjdranfun a au fom-
men, jdlug die fozialdemotrvatijche Lartei im NReidiz-
tag bor, die Anwendung des § 253 des Strafgeieb-
budys auf Lobn= und rbeitstampie dadurd) ausyi-
jdliegen, daf im Gefes gum Ausdrud qcbrac
werde, dag unter der Abjidt der Veridhaffung cines
reditdwidrigen Vermidgensvorteils nur die Vbiicht
au berjteben ijt, fid) ober cinem Tritten cinen dem
Redt guwiderlaufenden Vermobgensvorte:!
au  verjdxffen, ¥3 ijt ferner zum Yusdrud 3u
bringen, dajy die Unhindigung der NArbeitsnicders
lequng feine Drohung im Sinne ded Gejehes dar-
jtellt.

Der Verjud), auf diefe Weife die Nusiibung desd
Stoalitiondredits gegen jtrajrechtliche Cingriffe fidher-
sujtellen, ijt nidt gealitdt und fonnte nidi aelingen,
Tadburd) wird der unridtige Ynjdein erwedt, als
ob die Arbeiterfoalitionen privilegiert, aug dem Rah
men ded fiir alle anberen Menidien geltenden Straf-
redits Derausgeboben iwerden jollen, gleidbjam eine
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unverbdltnidmagig bobe Lobne fordecn, yum Veijyi
ber Unternehmer mufy bei Meidung einer Vertrags
jtrafe binnen bejtimmter Frijt licfern.  Tie Vrbeiter
twifien Diervon und juden nun unter Dweobung mit
Arbeitdeinjtellung eine iibertrichene Yobnjorderung
durdizufegen. — Abgejehen dabon, dafy diejer Tai-
Deftand unter den Wudperparagraphen, jofern dicier
ridtig gejeblid) fejtaelegt wird, fallen wiirde, it der
vorausgejepte Fall wobl niemals bei deutichen Vir-
beiterm  dagewejen.  Und vow jeinem LBortomuen
Wwird man gerade in unjerer Jeit abjeben fonnen,
nmadhdem die deutjdhen acwerfjdafilich oraanijierten
Arbeiter die ohne ifhr berftandiges LVerbalten in cine
areifbare Nibe geriidte Notlage des Stoates wd
ber Induftrie jo wenig ausgeniift baben, dajy jofort
rady Sricgdausbrud die Jablung jeder Streifunter-
ftitbung bon ibnen inbibiert urde, win, joviel cs
an ibnen lag, an dem bebren Bicl mitguarcbeiten,
der JInbujtrie die Wiberftandefraft, dem Raterland
den Sieg u verjdaffen. Dugo Heincmann,

Sur Miettiindigung derSKrieqdteilnehmerwitwen.

Jn ber «Arbeiterveditsbeilage” su MNr. 45 des
WOorr=BLY wird nut Redit davauf bingowicien, daf
vie Bundedratsverordnung vom 7. Ofober 1915 fiir
die Hinterblichenen bon Striegsteiluehmern, dic bei
Berdffentlidung der Bevordnung bereitd Senntnis
vom Todedfall Batten, vielfad jdwieriq wird.  Wei
monatlider Miecte mitfte eine Sitndigung gum eviten
aulafiigen Termin bereits an fidy am 15, THober
gum 1. Rovember erfolgen. Wit NReadht wivd in dem
Mufiag aud) desbalb cine Abdanderung der Verord-
nung verlangt. Wielleid)t 1vire es uberbaupt am
riditigiten, wenn dic Sviindiqung, falls jie nidt 3
einem fpiteren Termin noch guldfiiq ijt, allgemein
fitr die Hinterblicbenen per Striegateilnchmer nod
aum 1, April 1916, d. 5. dem nadyten iiblidien 1m-
augdtermin, gugelajien werden witrde.  Jmmerhin
mag aber barauf bingewiejen werden, daf in viclen
Filen, in denen die Sindiqung zum 1. Wovember
1915 nod) nidyt erjolqt iit, aud) jhon auf Grund
ped Deftebenden Medits aebolfen werden tann. Ter
«etite guldffige Termin® im Sinne Des § 4 der Voy-
ordnung ijt identijd mit dem ~erjten guldffigen Ter-
min” peg § 569 B.GL.N, au defien Uusgejtaltung die
Verordbmung dient.  Fiir § D69 hat aber das Meidys-
geridht in der Entjdicidung BVand 74, . 39 qus-
aejprodhen, * er miiffe .in einer Weife ausgelegt
werden, die feine praftijdye Turdifiibrbarfeit ermog-
lidht. Daraus folgt, Daf unter dem eviten Termin,
fitr_den die Siindigung gulafii ijt, nuv cin foldyer
berjtanden erden fanm, fiir den die Mitndigung dem,
dev fie vornimmt, bei Beobaditung der im Lerfehr
erforderlidien Soxgfalt miglicy t". Tieje Grund-
jdBe wird man wm fo mebr aui dic Berordnung
anmwenden miifjen, ald ¢s fidh bei ibr um cine Schugs-
beftimmung fiir gefdditsungewandte Dinterblicbene
vow Qricgdteilnehmern pandelt. Eig verminftiger
Ridyter wird ald ,im Verbehr crforderiche Sorg-
falt® von ibnen nidit mebr berlangen, als in der-
artigen Streifenr iblicdh ijt. Gr iwird aunadit erjt
allgemein in Wetradyt ichen, daf; ¢ doch etivas gang
Ungewdhnlidies ijt, wenn ein Gejels jofort mit per
Bertiindung, d. b mit der Wudgabe ded |, Reid)s-
aeridtsblatts” devart in Srajt tritt, dafy ed fofort
EGinwirfungen  auf bejtebende Redytsverhilinijje
dufiert.  Dad grofie Rublifum iit nicht gewibnt, pas
wReid@daciebblatt” vegelmapio gu Iefen.  9udy fe=
langt das ,Meidsgefenblatt” ieBt crjit mit ftavten
Beripatungen in dic Hande der Hegicher, i

Menntnis von ber Bundesvatsverorbnung fann man
paber vont quofen Lublifum erit perlangen, wenn
fte durd) dic Tagespreiie, durdy die L rpanijationen
uiw. geniigend befanntgeworden iit. Erit wenn das
acidiehen 1, wird man fagen fonnen, dafy der ein
jelne dngebovige cines qefallenen Mrieasterinebmers
feine Zorgialtepilicht verlet, emn er nidt Zum
nadijten Tevmin von diejem Kiimdigungéredit (e
braudy macht.  Wan wird daber bei monatlidier Be
mefiung des WMietzinies es i der NHeael nody fiie
musreidhend cvaditen fonnen, wenn die Dinterblic
benen emes Stricgdteilnebmers aug Arbeitertreifen
die Stindigquung am 15, November 3um 1, Dezember,
Ja Togar wiellewdt noch, wenn jie fie am 15. Degember
junt 1. Januar ausipredicn. viguveijen it ing=
befondere aud) davauj, dag; dic Munoqung erjt auss
aeiprochen 3u werden braud, wenmw der Tod des
Mriegsteiluchmers fidier feftitebt, d. b, wenn die amt-
lidhe Benadieidtigung vorlicgt.  Yudy brerdburd) wird
ue brelen Fallew zu belfen jein. Uusgejcblofjen
bleibt natiielidy nidt, dafy die Qindiqung audy jdon
auf eine nidht amtliche Nadiridit bin ausgefproden
itd.  Xn diejem Jall mitfien aber dic Hinterblics
benen den Eintritt des Todesfalles betvetyen.
Berlin,

-

Nedtsanwalt Te, VWaum,

Yobhuung fiir Verwundete und Krante.

Jablreidbe Anfragen peben uns YnlaR, begiiglich
per Mobue fitr Lermoundete und SMranfe aus ben Fur-
aeit geltenden Loridyrifien jolgended 3u jagen. Den
i dag Lagarctt aufgenommenen Mannidhaiten ber:
Dleibt bic filr das laufende Wonatsdrittel Dereits
aedablte ¥obnung, Jeder Lazarettfrante, der fidh am
L, 11. und 21. des Monaté in cinem Wilitar-, Wa-
rine: oder jonjtigen Yagarett irgendeiner Yrt, in
ciner lagavettahnlidhen Cinridhtung, wie 3. V. Laga
rettauq oder -fdify, Genefungsheim, Suranijtalt uj.
bejindet, erbdlt obne Miidfidht auf die Dauer feines
werteren Werbletbens dajelbit die fitr im mobile
Aormationen  voracjehene Striegslobnung  fiir ein
bolles Wonatsdrittel. Vet jeiner Gntlafjung aus
pem fazavett ujw. ijt ibm jofern er bis dabin
nody aicht immobii geworden it — fiir die Tage bis
jum Sdlujje des laufenden Wonatsdrittels die fiir
mobile Formationen borgefehene ¥ohnung —
unter Yinrechnung der fiir dieje Tage bereitd empfan-
qenen ¥ohuung nadh dem Sage fiir immobile Ctel-
lem — au gablen. Die Jablung und Yerrednung
criolgt durd) das Lazarett.

Die aug dem Felde guriidgelfehrten  beriun-
detenr und  franfen lInteroffigicre und Gemeinen,
jowie die franfen lntevoffizicre und Gremeinen im-
mobiler Jormationen, die in bejonders begriindeten .
callen von  einem Yazarett ujmw. aué beurlqubt
werden, find hinfidhtlidh ihrer Gebiibrnifie ebenjo au
behanbdeln wie die Fur Wiederherjtellung der Glefund=
beit beurlaubten Wannjdhajten. Sie haben baber
fiir dic gauge in BVetradt fommende Zeit Anjprud
auf die ¥ohnung ihres Dicnftgrades nad) den Sipen
mobiler oder immobiler Formationen und auf bie
Gewdbrung entiprediender Geldabfindbung gur Selbit-
befojtiqung.  Den im Laufe eines WMonaisdrittels
bom Urlaub Furidfehrenden und wieder im Laga-
vett ujw. Yufnabhme findenden Unteroffigieren und
Ghemeinen ijt die fitr die Urlaubddauer etiva guftin-
dige mobile Lohnung bis um Sdluf ded Monats-
drifteld gu gablen ober zu belaffen.  Die Jabhlung
der Giebithrnifie und ibre Berredmung hat durd) das
Yagarett 3u erfolgen. von dem aus die Beurlaubung

jtattgefunden bat,
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Crtrawurit fitr die Arbeitervereinigungen qebraten
werben folle. Dies aber ijt nidit das Jiel, es wird
eber bon Dden Yrbeitern gemwiinjdit, noch hat ¢s
Uusfidht auf Verwirflidung.

Cinen anderen Ausiveg aus der Sadaane, in
der wir ung bier befinden, jdldigt der Wiindhencr
Profeffor bon Franft unter YUnlebnung an dasz
neue normwegifde Strafgejebud) vor. CErv verlangt,
dap aus dem Crprefjungsbegriff die Androbung aller
derjenigen 1lebel ausgjdeidet, mit derem Bufiigung
der andere Teil jdon obnebin redmet oder verniing-
tigeriveije redhnen muf. Fordern die VUrbeiter Yobu-
erhohung, jo weig Dder lUnternchmer ofuehin, in
weldier Form diefer Forderung cventuell Yadovud
verliehen tird. Warum jollen jidh die Arbeiter da-
ourd) jtrafbar madien, daf jie ¢s ihm ausdridlich
jagen? Zu abnliden Loridldgen fommt Profejjor
Majdte (Kiel), der erflart: Medtswidrig ift nure
der Jmwang durdy Undrobhung eincs nidt verfebhrs-
magigen lebels im Sinne Frants, desgleiden bdie
Trobung au einem unerlaubten Jwed. CErlaubt ijt
alg Bwed jedesd jubjeftiv bereditigte Xnferefie. Yud)
bie Formulierung, die Stoatsanalt Slee bdem
firftigen Gejed qeben will, gebdrt Hierber, fic lautet:
A Ber, abaejeben von den Fallen des Wudiers, unter
einer die guten Sitten verlependen Audbeutung der
Jwangslage. eines anderen fiir fid oder einen Tritten
alg Entgelt fiir die fiinftige Nidtiufiigung oder Ve-
jeitigung cines Uebels reditlich nicdht su Dbeanjprus
chende Borteile fordert, annimmt oder fid) veripreden
laRt, wird wegen Erprefjung beftrajt.” Wieber einen
anderen Weg {dilug der von den Profejjoren von Lifat,
Lilienthal, Rahl und Goldjdhymidt verdffentlichte
Ztrafaefepentivuri vor. CEr wollte den Veqriff der
Grpreflung dabin Dbeftimmen: YWer in der Abficht,
jich ober einem anderen einen dem MNedit gu-
wiberfaufenden Wermdgensvorteil zu ver:
jhaffen, frembes Lermbgen dadurdy bejdyadigt ujiv.
Mag man in Eingelheiten an diejen Formulicrungen
tiody Verbefjerungen vornehmen tonnen, im qroen
und ganzen iviirde damit das Jiel erveidht werdben,
dem Stoalitiondredit die BVabhn frei ju maden bon
friminalvedtliden Hemmungen. Nidht audreidend
bagegen war Dder bor dem Sriege audgearbei-
tete neue Strafgefeenttourf. Er wollte die Sdhiben,
bie bas geltende Medit.mit fidh bringt, dadburdy be-
jeitigen, dafy er neben bie . Trobhung” und bas Er-
ftreben eined . redhtsdwidrigen Vermobgensvorteild” als
iweiteres Rojtulat der CErpreflung .bie Ver-
mogenébefdddigung” ftellt. Dicjes Mertmal,
jo jagen bie Motive, fonne niemals angenommen
werden, wenn ein YWrbeiter feine Arbeitsfraft in an -
gemefiener Weife zu verwerten beabfidtint.
Denn fitr die Frage, ob eine Vermdgensbejdyidigung
vorliegt, fei der Wert der Deiberfeitigen Leiftungen
in Betradht gu gieben. Auf diefe Weife Hoffte man
einige gang verfebrte Antvendungdmoglichfeiten des
geltenden Rechted aus der Welt gu fdaffen; indbejon-
dere rednet die Begriindung hierzu die Drohung mit
Urbeitdeinftellung gum Bwede der Erlangung bejjerer
Yobnbedingungen. Allein ¢3 ijt ein vollig unmog-
lidger Redht3zujtand, die weittragenden ftrafredtliden
Folgen der Trobung mit Wrbeitdnieberlegung von
der Entideidbung der rein dem Bivilvedt angehorigen
Frage abbangig au madyen, ob der geforberte Lobhn
bem Etrafridter angemejjen oder zu Hody erjdeint.
Dodyjt=Lohntaren eingufiibren und ibre Ueberjdrei-
tung ald Crprefjung gu beftrafen, geht nicht an. Vor
allem aber Iviiche bie vorgefdlagene Gejebesdinde-
rung par nidtd fite die gahllofen Falle nuben, in
denen organifierte Arbeiter wegen Crprefjung bejtraft

worden find, weil fic jid) weigerten, mit Streitbres
chern ober Mitgliedern einer feindlidien Organifation
oder lnorganifierten  jujammenguarbeiten.  ice
fonnte ohne weiteres eine Wermobgensbejdabdigung
der ju Cutlafienden angenommen werden. Dasd gel-
tende RNedit befand jid) an feiner Stelle fo ivie
gerade an diefer auf einem Jrriveq. Hier lag der
scbler Dei der Medtsauslequng, nidht beim (‘_l?efnetﬁ=
geber. €3 war ein bodit bedauerlider Sdritt, als
der preupijche Jujtizminijter im Jahre 1901 ben
Staatsamvaltidaiten die Erhebung von Antlagen in
Adllen ber in Mede ftehenben Art zur Pflidt maddte.
Tas Gejep fordert bei der Erprefjung, dbak der Tater
in der ADJidht gehandelt Bat, fid) ober einem
Tritten  einen Wermdgensvorteil zu  verjdaffen.
Seine ober ecines ZTritten Vereiderung muj
bie Triebjfeder ded Hanbelnsd gewefen fein. Ter
Urbeiter aber, der dagd Bujammenarbeiten mit dein
Ztreitbredicr oder dem Unorganifierten ablehnt, dentt
in diefem Falle gar nidit daran, fiir feine Organi-
jation dic Jablung der Mitglicdsbeitrage erzivingen
su wollen, welde Cinnahme nod) daju durd) Unters
jtitbungen aller Art oft um dbad BVielfadie abjorbiert
wird, ibn treibt vichiehr ein moralijdes WMoment,
das  Gemeinjamleitdbewuftiein, bas Solibaritdts-
gefithl, dbasd fid) deshalb bei den Arbeitern mit be-
jonderer Starte enttvideln mufte, weil e8 bie toirt-
jdhaftlidhe LQebensbedingung der Arbeitertlaffe aus-
madit. €3 ijt in bochjtem WMake erfreulid), daf der
Strieg Dei ben Geriditen Gierfiir dbad Berjtandnis cr-
offnet. Ter Staatsicfretar des ReidBamisd des Jn-
neen hatte redht, als er jiingft auf die Bebeutung
dper Sandhabung bes Gefepesdworted hinwied und
Detonte, dafy die meijten der erhobenen Klagen eng
aufammenbdangen mit der tiefen KIuft auf politijdem
ebict, dig unjer ganges Vol vor dem Kriege aus-
cinandergeriffen und getrennt Habe, und daf daher
cin grofjer Teil der Vejdiverden fid) exlebigen tverde
unter dem Eindrud deflen, wasd diefer Rrieg und
pebradyt und geledhrt habe. Jum Betvetfe der Nidhtig-
feit diefer Worte jei auf ein redyitstfrdftig gemor-
pencg Urcteil ber Straffammer in Ynftecburg in
einer jingjt von mir verfretenen Strafjade bhin=
gewicjen,  Ter Tatbejtand twar ber iiblidye: Abledh-
mng des  Jujammenarbeiteng mit cinem Unorga:
nijierten.  Tas Geridt fprad) den Yngetlagten ¥
mit folgender Wearitndung frei: ,Nady Yage der
Sadje erideint es. burdjaus moglid), dap X durd
jeine Worte lediglidh dem Jeugen ) fagen mwollte,
dafy man mit einem Menjden, der fidh jo wenig um
oie qemeinfamen Ynterefien und Piele Himmere, un-
miglich tveiter gujammen arbeiten fonnte, und daf;
man fidy deshalb entjdloffen hatte, die Arbeit nieder-
sulegen, wenn ¥) bleiben jollte. 1m bics 9 Harzu-
maden, mag X, der ald teniggebildeter Menjdy mit
jeinen Worten nidt vorfidtig umgugehen gewohnt
1jt, dann die fragliche Acuferung in unagweifelhafter
Errequng getan haben. Tap X Dierdurdy) begtvedtc,
dem Werband die fraglide Sumune, auf die der Ver-
band feinen YUnjprudy batte, sufommen Fu lajjen,
ijt Dei diefer Sadlage zum mindejten ftart eifels
haft. €8 ijt febr wobl mbglich, dafy er darvan gar
nidt gedadht hat.” Wir fonnen nur toiin{den, daj
die Geridhte aud) in Butunft gleid) verftandnidvoll
jid) in ba3 Denten und Fithlen organifierter Arbeiter
verfenten modyten.

Cudlid) cin Lepted: Man bat oft ecingelvendet,
dbafy man den Erprefjungsbegriff nidt su jebr eins
engen diirfe, weil man fonjt aud) die Falle ftraflos
[afjen miifje, in Demen Arbeiter unter NAudnitbung
einer wirtidajtliden Notlage ded Arbeitgebersd gany
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Gileiches findet auf das Gtappenperjonal Dder|bhat vor der mimdlichen Werbandlung BVetveis cr-
frenvilligen Sivanfenpilege mit der Wapaabe Wnwen: | hoben iber die Arbeitsfabigteit des Stidgers bor
dung, daf das beurlaubte Perjonal die ¥ohnung bou| dem 3. ugujt wnd Ddavaujhin  die  Hlage
dem gujtandigen Xagavett begiebt. der Betriebsfranfentafie geqeniiber abgewicien und

bie Ortdfranfenfajie gur Gewabrung von H,ﬁlrnufuu:

. . " N Entidiet umasarinde .

Meber die Verfidherung der Kriegdbejdyidigten ?;[];flbcrnrtult. Dic CEntjdeidbungsgritnde lauten
" :'m.mu.”“"d”?‘ma@”md’ﬁ“m ﬂc“,ubm' Der Anfprudh bed Nlagerd ijt unier allen Umijtanden

(Bejdieid des R.B.A. vom 6. 8. 15. T 6134.) gegen bie eine ober die andere der beiben Beflagten, aber |

Yei ver Verfidherung der in unjaliverfiherunadpilid- | audy nur gegen eine pon ihnen, beqriindet. Tenn ent- i
tigen  Wetrieben  befddjtigten Striegabejdhadigten qilt im | weber war er purdh feine WVejdajtiqung am 3. Nuquit
allgemeinen jolgendes: Gemiap § H44 AL 1 Mr. 2 R.V.O. Witglieb bder Betricbstranfenfaffe geworden, Ddann bat
find Militarperjonen der lnterflafjen, fiir die dbad Mann- | diefe ihm Iwegen feiner unftreitig eingetretenen Gglmurm.m
i ajteverjorqungéaeiet  (Neihaaejepblatt 1906 . 593) | Kranfenbilfe 3u gewdren. DObder aber, o bat biefe Wit-
ailt, verfiberungsfrei. Bejiiglih Dbder Unfalverfiderung gliebid;alt nidht erwo-oven, tweil nur ein mipqliidter Ar-
bat jepoch pas Heid@verfiherungsamt grundjaplidy ent- | beitdverfudh) vorlag; dann ift er innerbalb der erften Ddrei
iicden, vag Zolbaten, dbie auperbalb ibred militarijhen | Wodpen nad) feinem durd) Grwerbslofigteit  bedingten
Tienfiverbiltnifies in  verfigerungspilidtigen Betrieben | Ausjdeiden ous ber Ortsfrantentajje und wibrend Dder |
tatig find, als Arbeiter biejer Vetriebe und beshalb als | Criverbslofigleit erfrantt und bat daber, da bie iibrigen

verfidierungspilidhtig  3u  betrachten find, €o find bei- | Borausdfegungen bes § 214 jweijellod vorliegen, Anjpruc)

ipieléweife beurlaubte Soldaten,’ die bei Grntearbeiten
ilfe feiften, im [andbwirtidajtlidhen Detriebe bejdajtiat
und trof ibrer Zoldatencigenjdaijt verfichert. Dagd gleide
gilt von Zoldaten, die wahrend bder Dienjtjeit beurlaubt
fino, um bei Sajermenbauten titig ju fein, bie fiir Hed)-
mimg eines Baugewerbetreibenden audgefilhprt werden,
und bei denen fie von biejem ihren Robn erbalien. Die
aleichen Ghrundfase gelten fitr bie Krieadbefdabdigien. So-
Joeit dieje wabrend der Lajarettbehandlung jum IJwede
per Wiederherfiellung ibrer Gefundheit und Arbeitdjabig-
teit jur Befdaftigung tommanbdiert lwerben (jog.
Irbeitstherapic), unterliegen fie daher midht ber Wers
ficherungapilicht ber NReichaverfiherungdordbnung, fonbern
pem Mannjchajtsveriorgungsgeies. Falld aber die Kriegsd-
vefdbapiaten, renn aud) nur jiie firgere 3Jeit, in unjal-
verficherungspilidhtige Yetriebe jur  Befdadjtigung be-

auf Sranfenbilfe gegen biefe.

Die RKlage gegen beide Raffen jualeih 3u richten,
fann bem Stlager nicht verwebrt werden, fie muf dbann
eben qegeniiber Der eimen abgewiefen werden. Nur jo
ift e8 mbglid, in einem Werjabren beidben gegeniiber eine
Gntfdeidbung bHerbeijufithren. Gine GCventualflage auj
Berurteilung der einen $affe fiir ben Fall, baf bie Rlage
aegen die anbere abgewiefen iird, ivie dber Stlager fie ju-
nadft erboben batte, ift dbagegen mangels geniigenber He-
ftimmibeit unzuldjfis. Die Frage, ob jemand Partei in
cinem Werfahren ijt ober nicdht, fann nidht erjt von einer
in biejem Werjahrer jzu erlaffenden Gntjdeibung abbin-
gi‘g-ien (bal. daju Stein, Stommentar jur Jivilprojeh-
orbnung, Lerm. V 9 vor § 128).

u entjcheiben ift daher nur bie Frage, ob biec YVe-
fdaftigung bed Stligerd beim Munitionddepot am 3. Anquit
lebiglih einen mipglidten Arbeitéverjudy darjtellt. Gin

wrlaubt werden, fo treten fie in biefe Betriebe al3d
verfiderungspilichitige Arbeiter ein und unterliegen bden | foldyer begriindet, al3 Ausnahme von der Reqel, baf jede A
Peftimmunagen  der  Reidsverfiherungdordbnung.  JIn|ibrer Art nad) verfidesungspilichtige Bejdbajtigung Ddie 0
poeijelbajten Grenjjallen muf im injtanzenmapigen BVer- | Mitgliedjdhajt bei der juftandigen Krantentajje frajt Gie- i
jabren entjchieden twerden, ob bie Werfiderungstriger der | feges jur Folge hHat, diefe WMitgliedbjdhajt nidt 1und unter- i
Unjaliverfiberung juftindig find, ober ob es fid) ledig- | Dridht bemgemdp aud) nidht eine bejtebende Grwerbszlofin- [§
lich wm eine arbeitstberapeutijhe Vianahme der Militir- | teit im Sinne ded § 214 N.V.O. Wegen Redtslehre und 3
verwwaltung banbdelt, fiir die bdaé Mannidafid-Berfor- | Rehtipredhung sum Beqrifi des mipgliidten Arbeitsver >
aqungaqgefes mapaebend ift. fudhd fei aufj bdie Sommentare von Hofjmann (§ 165 .
Wit piefer Tarlequng bat fidh dad fKal. preupifde | Anm. 23¢) und Habhn (§ 165 Anm. 22) verwiejen. Hier bt
Striegsminifterium, Medijinalabteilung, einverflanden ev-|fei zu biefer Frage, bdie iiberiwviegend nicht Tat:, nidt Dy
tart, Redtajrage ijt, jolgendes bervorgehoben: ' o
¢ Gin $t§g!ﬁdt;[t b?lrbeitgbier&[suda ift nur bdort anju- ‘:"
etfennen, o ber Arbeiter bei Veginn ber Arbeit eigent- o
Jum Begrifi ded mifigliitten rbeitdverindyd. | ;675600 arveitauniinia frant war, o dai er die Arbeit li
Kann die Klage gleidhzeitia gegen wei Kaffen | nur vei Gejahr afuter, bis jur vollen Arbeitsunmgliciicit ni
geriditet werben? ﬁ_d)t[tetgtmbcr Berfdlimmerung jeines Jujtandes ver: ¢
e . . . . ]
(Entjdeidung bleg %crriti}emlt}lgﬁﬂmlﬁ Stiel bom L‘.T.,%‘}m%‘éi‘a'm?‘ﬁ}i;.'i“’,q?i‘i““_ bn:llé h&dﬁr?ff::n,":git:h;::il: ‘:'}
. Oftober 14.) per Redtfpredhung anjunehmen ijt, im Ginzeljall andy e
Ter Sldger ift Malergebilfe bon Verui und |ein Jeitvaum felbjt von mebreren Arbeitstagen gelten — I
jhied am 21, Juli 1914 wegen CEriverhdlofigleit aus Derausitellt, baf er fie wegen feiner Strantheit nidt leijien i
der Crisfranfentafje aus. Bei Beginn der Mobil- fann und fie beéiwegen aujgeben mf, fo erjeuqt die Wi
Inote o & . < | beitgleiftung nidt eine vorber nidit vorhandeme Arbeits "
_madjung meldete er jich am 3. Augujt zur Vejdai- unfabigtei : : h _ ai,
. . Phgul e P . Rovplle- gleit, fondbern bringt nur eine vorber bereits vor .
tigung Oci den Fortififationdarbeiten. Diefe Ur-|ganpene an dem Tag. Die Arbeitsleifung, die dem mif: T
beiter geboren gur Betriebsfranfentajie der Macine: | afiiden Arbeitsverjud) bitdet, ift nicht lrfacbe, fondern
jtation der Titjee. Der Sldger mwurde mit Ddem [lebiglih Grlenntnisgrund fiir die Avbeitsunjabiateit. bea
Transport und Verladen von Granaten bejdhdftiat. | Wird dagegen ein gefunder Arbeiter infolge der Avbeite: Dei
Mls er am erjten Tage von der Arbeit Heimgefehrt | leiftung — ﬂm,i_veilen ber Ungejundbeit der Arbeit — ftin
e ) in e : : ; nady turjer Arbeitsleiftung frant, jo fieat fein miBaliidier .
war, fam fein frithered Nervenleiden in einem o : a
Beftiaen YAnf - | Arbeitdverjud), fondern ein gewdbhnlicher Crfrantungsfall i
eftigen Anfall vbon neuem aum Audbrudy.  Auj - . de
L ) Lo S . innerhalb ber neuen BVefddfliqung vor, nidit anbders, wic <
.\IDHL‘!! ber wl‘ul'illt‘ltatlﬂll ber fft]ce alg ﬁrb:ﬂigl’.bﬂ: foenn Dben eben erjt eingejteliten Atbeiter alsbald cin aus
— nidit der Vetriebsfranfenfafie — wurde’ er 3u- | Petriebsunfall trifit. Dad ift audy finngemif; das Srant- mit
nadft Ser medizinijden Klinit und fpditer Dder | peitdrifito, dbad durd bdie BVejhdjtigung bedingt wird, bem
Nervenflinif  jur jtationdren Behandlung iiber- gﬁt bie filr Ddiefe juftinbige Staffe ju tragem, mag Ddie ten
wicfen, Den Ynirag ded Nldgers auf Sranfenbilje | Mitgliedichait bei ibr aud nod jo fury jein. Fiw Ar von
babent bie beiden in §rage fommenden Sranfentafien ooy ble K o B o o M W s
abgeleut.  Tavaufhin_ridtete er fjeine Slage 3u- [y50, m'ﬂ‘:?& c‘i:;;uit:be: igung bei ibr beftand, Dat fic Lan
nédjt nur gegen bie %ett‘wbsfmnfenraﬁe und cr.]f m vorliegenden Fall fpredien nun bie Fejtfiellungen drug
jpater aud) noch gegen die Ortéfranfenfafie, alio |pafilr, dap die Grirantung des Kidgers nidt erft durch er |
gegen Deide Staffen gugleid) Tad BVerfidjerungdamt | die Arbeit vom 3. Auguft bewirtt worden ijt, jondern daj qem
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fein altes Leiden vamals cin Wiederausbrudh war unp
daj das nur bej Gelegenbeit jener Arbeitsleiftung in die
" Gridjeinung  getreten ift; jebe Wrbeit, borausfidtlih aud
leme  gerwobnlidye Berujsarbeit, wiirde baz algbald ju-
tage gejdrdert haben, Demnad) ift damals nur eine be-
reits vorbanbdene Arbeitdunfabigleit erfenndar fieworben,
und e liegt fomit, obgleih ber Sildger, wie per Jeuge
B, glaubbait Detunbet, am 3. Augujt volle Arbeit fe-
leijtet bat, doch nur ein miBlungener Arbeitaveriuch bor.
Tas bat jur #olge, dag ber Stlager nidyt Mitgliev per
Vetriebatrantentaffe aeworden  ijt; fein Anfprudy  auf
Stranfenbilje richtet fich baber chen bie Ortsfrantentafje
und jtiigt fich auj § 214 RBO., Gr tann bemnad) nur
die MNegelleijtungen berlangen, feine Mebrleiftungen,

Bei der Berurteilung gur Sablung von Strantengeld
fiir bie Bergangenbeit waren Craganjpriide nidyt 3u be-
riidfidtigen.  Goweit bisher bem Slager Rranfenhaug-
bebandlung gewibrt worben ift, bat fie ber Arbeitqeber
freimillig ohne Hedytapilidht, mithin audy (§ 1541 RN D)
obne Griaganjprud gegen  bie leiftungspilidtige Stafje
aewibrt; diefe fann iprerfeitd infoweit nidhyt dasd Rranten-
aeld verfagen, weif nidt fie, fondern ein Dritter bie
Stranfenbauspilege qewibrt bat: nur wenn fie felbft diefe
Ieijtet, fiallt per njpruch) auj Srantengeld tveq

Jum Redyt ded Tarifvertrages.

Cine fiir die Fragenw deg Tarifvertrages, ins-
Dciunhcrq der Tariftreue, fehr widytige Entidyeidung
bat das Sgl. Landaericht 1 3u Berlin am 27, Ottober
dicjes Jabres gefillt. Dem jebt fdriftlich borlieg:n-
den Urteil liegt folgenber Tatbeftand augrunde:

Der Sildger 9§, war Mitglicd ded Verbandes ber
Budy- und S-fcinbr:tdemiht’lfﬁarhcitcr. Cr war feit
2lai 1914 in der JSeitungsdruderei pon Rudolf Mofj.
aushilfsioeife angeijtellt, Anfang Auguijt 1914 Ipurde
0. bon der Firma Mofje entlafjen, @z entjpann fid
desbald cin Qobnjtreit awijdien ibm wund der Firma
:_!_h'nifv_, da er eine Slﬁnbinuunéfrift bon adt Tagen
e jidh beanjprudite, Ep crbob gegen Mofje die
Stlage Deim Gietverbegeridyt gu Berlin, nidit bei dem
Earmrlucbﬁncridyt, weldyes fiir Ctreitigleiten qua
dem swijden dem Berbande und pen Arbeitgebern
aejchlofienen Tarifvertrag borgejchen ijt, o, eraielte

betm Giererbegeridyt ein objiegendes Hrteil. Tas
Oicloerbegeridit- nahm 10ne Zuitandigleit an, obiwobl

dcr Tarifvertrag cin Sdiicdsgeridyt borfiebt, und zwar
deshalb, iveil es im Tarifvertrag an ciner ausdriid:
lichenw Vorjdyrift feble, daf; das Tarifidyiedagericht
mdt unter cinem Lorjienden tagen  Ddiirfe, der
loeder Vrbeitgeber nody Vrbeiter jei. Nur unter
dicjer Yorausiepung aber erfenne der § 6 Ybjag 2
des Bewerbegeriditsaejepes  die Wusidlicgung  bder
Jujtandigfeit per Welwerbegeridite als redytlicy wirt-
an an,

3 der Sadye
i, daj; dem Stldger
frijt zujtehe,

Tie Firma Moije verlangte nun in Gemagheit
bes Tarifoertrages, daf; ©., da er jeine Slage nicht
beim Inrih’dmicb:w:ridn, jondern, entgegen den Re-
fimmumgen  des Tavifvertrages, beim Gieterhe-
geridht eingereidyt babe, fitr tarifuntren erfliart unp
deshalp bon der paritatijden Arbeitsvermitteluny
ausgeidlofien werbde. Nad) langeren Berbandlungen
mit 9., der jeden giitlichen Ausgleid) ablehnte, wurde
demt Berlangen der &Firma Mofie von allen Beteilig-
ten entjprodien, indem dicje bavon audgingen, baj;
bem  Standpuntt der Tariftreue aud in anderer
Yusweq thnen nidht librig blicbe. . Hagte nun beim
Nandgeridht gegen den Ve thand der Budy- und Stein-
drudereibifsarbeiter au pollen Sdadenerjag, indem
er Dbebauptete, dafy or au lnredit aud der Tarif-
guncinjdyafr und dem paritatijdyen Arbeitdnadyveis

jelbjt nabhm dag Getwerbegeridht
0. cin adttigige Niindigungs-

ausgejdlofien fei. Gr erblidic Sarip cine unerlaubte
md  den Werband uy Ed!;:.\rmw_im_:i\-iftnug ber-
pilidhtende Handlung,

Ter Verband Deantragte di: Yhweitung der Stlaqe
und crhob Widerflage mit dem dntrage, feitzujeellen,
dap dem . feinerlei Ynjpriide qeacn den Werband
aujtanden, Ubgcieben vou ciner Meibe Dbier nicdht
intercfjicrender Cinmwendungen, jtellfe ndr der Wer
band auf den Stanbpuntt, dap O, durdr dic Stlage-
erbebung Deim (detoerbeqeridt vertragsunirep ge
orden fei und der Berband, wolle er nidt feiner
feitd tarifuntren werden, und damir den aangen We
ftand bdes Tarifoertrages qefdbrden, cinen anberen
Stanbpuntt nidt Hitte einnehmen diivjen, als or cin-
genommen Babe,

. Tad Landgeridyt wics die Mlage ded . ab und
berurteilte ibn nad) dem Widertapeantraq des BVer-
bandes. Jn den Griinden WIrd acsgefiibet, dajy ed
cined Gingehend aui die bomt Verband erhobenen
Cintoendungen, jomeit jie mit dem Mlagevortrag in
Widerjprud jtanden, nidyt crit beditrie, da nad) den
eigenen Uusfiibrungen des Stldgers fidy crqebe, day;
bon ciner vorjdslichem, aegen die quten Sitten ver-
ftoenden Handlung des beflapten Verbandes nidht
die Mede jein Fonme. Jndem Sldger aui demt Ghe
werbeqeridyt Redht fudbte, verleste er den 3 jeinen
Gunijten gejdilofiencn Tarifvertrag, 3u oefien Turdy
fitbrung er berpilichtet war.  Fir pis Erledigung
jeines Streited mit der dirma Woiie war vertraglich
die  auajdlicilide Juijtandigteit des Tarifidicds
geridyts begritndet. Diejer Lerivagsbrud des Sligers
wiirde dem Deflagten Qevbande pas Medit gegeben
haben, bdie Ausidliegung des Mlagers aus dem Ver
bande und die Sperrung degd Arbeitsnadivcifes fiir
ibn 3u veranlofien. e die Ueberivadning der
Yusfitbrung des Lertrages durdy jeine Witalieder
ift einmal alé cin jelbjtverjtandlidicd aus pem Ler-
trage flicgendes Medht dea betlagten Verbanbdes wnd
jodann audy alé jeine Piliht angujeben. Andevericita
ijt dic Vertragduntreue des Stlagers jo crbeblich, Dag

| Musidluf;

jic einen widtigen Girund 3 feinem jofortigen
abgegeben haben iiirde, Tic Yusiibung
bon Wertragsrediten aber Degriinde nicmalé einen
Verjtof; wider die guien Sitten, wie dag Reidha
gericht in BVand 81 . 4 ausqefithrt habe, Ebenjo
wenig oie dbas vbom Lerband angewendete Mittel
fonne aud) der dem Stlager badurdy juaetigte Nady-
teil ald unjittlich begeidhmet werden. ey Sdaden
jei nicht jo erheblidh, dafy dadurdh die wirtidaftliche
Yernidtung des Stlagers berbeigefiibet iirde, Die
etimaige Ausidliefung aug dem BVerbande und die
damit perbundene Sperrung des Yrbeitsnadioeijes
liirde 3iwar dem Sildager bdie Crlanpung ciner -
beitsgelegenheit crjdivert, aber nidt unmoglidy ge-
madit baben, denn unjtreitiq gebiric cting nur Ddie
Halfte der Vudy- und Jeitungsbdbrudereien Deutidy-
landé  dem Tarifverbande a.  Dic  Eridie-
rung dor Arbeitsgeleqeibeit joi feine jitthid) per-
werflidie, ctiva in Dewujjter Heberjdircitung  ber
Ghrengew der im wirtidartliden Qobu- und Wetts
fampf eclaubten Stampimittel getroffenc Makregel.
Denn  der $Kldager babe dieje Wagregel  nidht
blofy  felbit jdhuldbait veranlagt, jondern  pon
bornferein genchmint. 9oy fid cinem Bertrage
unterivorfen bat, der ihm Cpice auferlegt und einer
Sdadigung ausiest, hat diefe Wirfung jelbit geiollt,

Dieje Erwdgung gibt gugleidy cinen ,';-inucracig fiir
die Veantwortung der frage nad) dem Borliegen

ped  urfadylichen Ruiammruhngcﬁ awijdien  der
Handlungseife des betlagten Verbandes und dem

Sdaden des Stldgers. Die Frage ijt 3u verneinen,
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Die innere wahre Urjade des Sdyadens bdes Kldgers
ift lediglid) jein vertragsmwidriges Lerhalten, weldes
erit die angeblidhe usidlieBung des Sligers als
daupere Folge auslojte.

Wiirbe aber felbjt ein bei der Cnijtchung bdes
Sdiabend mitwirfended Yerfdulden bdes Deflagten
Berbanbes vorliegen, wad zu verneinen fjei, o lvdre
jdon bdedhalb die Schadenerjappilicht des betlagten
Lerbanbdes nidyt gegeben, eil der Sdaden alé vor=
iiegend bom Klager verurjadt angujeben jei. Dicjes
iibermiegende BVerjdhulden bed Mlagerd liege Ddarim,
daf er die Benubung ded Arbeitsnadyweijesd des Ver:
bandes vollig unterlieg. Die Benubung war ihm
nicht ganglid) verboten, bielmebr war ibn die Vrs
peitdvermittelung nur fiir den Umfang der Tarif-
gemeinjdyait gefjperrt.. €r batte jich um AUnitellung
i einem der freien Drudereibetricbe bemiiben fon-
nen  und bei dem burdh dem Sirieg berurfaditen
auperordentlichen PMangel an Arbeitdtraften hitte er
aud) fofort Bejdaftigung gefunden.

Diefe Ausfiibrungen ded landgeridhtliden Ur-
teild Definden fjid)y in Uebereinftimmung mit eciner
gang necuerlid ergangenen Entjdeidbung bed Reidd-
gerichts, abgedrudt in der ,Jur. Wodenjdyrift” von
1915, Nr. 16, S. 91D, wofelbjt audgefiibrt wird, daf
von einem BVerjtof gegen § 826 B.E.B. und einem
Dandeln gegen die guten Sitten bann miemald die
Rede jein fonme, wenn bder Tater ber ebergeu-
aung jei, da er in Criitllung jeinesd erlaubten Jnter-
cffed fo iwie gefdhehen handeln bdiicfe. Wenn aud)
das Beiwuftiein, gegen die guien Sitten zu verjtofen,
nidht gum Tatbejtand ded § 826 gehdre, fo fei dodh
die innere Gefinnung des Handelnden nidht ohne Be-
deutung. Hugo Heincmann.

Gin Beifpiel aud der Pragis.

Am Augujt 1910 eclitt die Vauerstodter W.
cinen Betriebsunfall. Nady einem Jabre verjdlim-
merte  fich der Gejundbeitdzujtand. Tie Uerzte
tonnfen die Art ded Yeidend nod) nidht fider fejt-
jtellen und meinten, e3 liege Hergneuroje oder Vaje-
tojdic Mrantheit vor,  Yudy dariiber, ob der Ju-
jtand llufallfolge jei, bejtanden geteilte PMeinungen.

Die landvirtjdhaftlidhe Veruisgenofienidaft Nie-
derbapern jtellte durd) Bejdpeid die gemwdbhrte Unfall-
remte bon 30 Proz. ein, weil Wnfallfolgen nidht mehr
vorliegen jollten. Auj Berujung evtannte dag CTbher-
verfiderungdamt Yandébhut am 18, September 1913,
pafy die Aufhebung der Rente begriimdet fei. Dic
Bajebomwide Kranfheit jtebe mit dem Unfall in
feinem Jujammenbang. ’

m Slup der Entjdieidung beijpt es:

,Gegen diefe Entjdeidbung ijt gemafy § 1700
3ifr. 7 RMBL. der Refurs ausgejdlofjen.”

Am 29, Novbember 1913 reidhte der Vater der
Verlepten beim Cherverfiderungdamt Yandshut cin
LBittgejudy um Wieberaufnabhme bdes Verjabrens”

ein, ev. wurde gebeten, die ,Unfallangelegenbeit an |

ein Dobes Reidsgeridit au vertveifen”. Dad gl
Oberverfiderungdamt antivortete, dafy die Wieber-
aufnabme nur moglid) jei, wenn bdie im Giefeh vor-
gefebenen Griinde vorliegen.

am Januar 1914 wurde pom Vater dann ein
Untrag auf Wiebergewdhrung ciner NRente bei Der
Berujsgenofienjdaft pejtellt. Die Berufdgenofjen-
jdait lehnte den ntraq durd) Bejdeid ab, Das
Sigl. Oberverfiderungdamt perwarf vm 4. Degember
1914 die Berufung, da jdon in der Entjdeidung
vomi 18. September 1913 fejtaejtellt worden war, dak

bic BVajedowide SKrantheit auj den Unfall nidht au-

ritdaufiibren jei. Gegen dieje Entideidung wurbe

Refurs eingelegt.

Tad Arbeiterjefretariat Miinden, toeldied um
Beijtand erjudht mwurde, Deantragte die Endbejdeide
und bdie Dbeiden Entjdeidungen Dded Kgl. Tbherver-
fidgexrungdamted Randshut aufubeben, dad Baje-
botwjdye Leiden aquf Unfallfolge anzuerfennen.

Bur Begriindung tourbe angefitbet, dbap ed jidh
bei Dder im  Jabre 1913 aufgehobenen Renmte
nidht um eine .borlaufige” Mente gebandelt babe.
Tedbalb fer der Yudjchlufy bed Medhtdmitteld nady
§ 1700 unguldifig und § 1692 fei au lnredt an-
gemenbdet worden. Glemafp § 1711 fei innerhalb eines
Jahred gegen bdie Enfideidbung bom 18. September
1213 dad Redhtdmittel guldfjig. Dieje Frift fei qe-
roahret; denn am 20. November 1913 habe der Vater
ber Berlehten durd) dagd Vittgejud)y um Wicberauj:
nahme ded BVerfahrend und Gejudy um Weriveijung
an ein bohe3 Reidy3geridyt die Form gemap § 1709
RB.O. fowie aud) dbie Jabredirift getwabrt.

Auf Grund § 1584 R.B.O. fei bas Sal. Ober-
perfidjerungsamt Lanbdshut verpflidhtet getoefen, bdic
Sadye weitergugeben, da died nidht gejdeben, lieae
cin Mangel im BVerfahren vor. Ferner miifie die
Ent{deibung aufgehoben lvcrden, eil das LTberver:
fierungdamt Land3hut unterlafjen habe, gwedent:
{prechende BVelehrung 3u  crteilen. (el Cnt.
20, Augujt 1913 im Vreith. 11. S. 379; Entid). R.BA,
Band 1. ©. 284; Amtl, Nadyr. 12, ©. 825 iff. 1604,

®in vom Lanbdedverjiderungdamt erholtes Ghut-
aditen ftellt mit iiberiviegender Wabrideinlidfeit
feit, dafs bie Sranfheit der Werlepten auf den lnjall
guriidaufiibren jei. RNadydem die Frage, ob ,vorlau-
fige” ober ,Daucrrente” gepriift und die Juldffig-
feit bed Mefurfed gegen die damalige Enijdeidungy
feftgeftellt mar, fitbrt bad Baner. Landedverfidhe-
rung2amt in feiner Entjdieidung vom 28. April 1915
Ne. | HBTI/A 3/156 aus:

we - . Der von ber |, am 29. November 1913 ge-
Flg(te unb am 5. Dejember 1913 bei bem K. Tberver-

erungdamt eingegangene Anirag, in bem am Schluffe
erfucht roird, fall3 e3 dem K. Oberverfiherungdamt nidt
moglidh fein follte, der Berufung ftattyugeben, bie nge-
legenbeit an dad NReidhdgericht ju verroeifen, mufte dem-
nad nidt a3 Antrag auf Wiebergewdhrung einer
Hente, fondern ald Refurs gegen dasd Urteil vom 18, Sep-
tember 1913 behanbelt werden und war ald folder nad
§ 1711 RBV.O. redytjeitig eingelegt und juliffig. Hierausd
folgt, bafh in bem in biefer Sadbe gepflogenen iveiteren
Rerfahren, dem Bejdeid vom 3. April 1914, dem End-
bejdreid vom 21. Auguft 1914 und dbem LUrteil bes K. Ober-
perfidherungéamid vom 4. Dejember 1914 ¢ an einem ge-
feplichen BVoben gefehlt hat und dap nunmebr unter Auj-
hebung Ddiefer Gntideidungen iiber pen Returéd gegen dad
Urteil ded K. Oberverfiherungdamté vom 18, September
1913 ju entfcheiven ifi. . . . G3 mufte demnad) aud) bad
Urteil bes K. Oberverfiherungdamis vom 18, September
1913 nebft dbem ihm jugrunde liegenden Gndbefdreid vom
20, Juli 1913 aufgehoben rwerben. . . . . Gd

. 2.

Doppelted Stillgeld bet Jwillingen.

Fitr jeded Kind ift Stillgeld au gablemw; bei ber
®eburt bon Jwillingon bat daber die Wutter, wenn
fic ibr Kind jelbjt jtillt, auf Grund der Bundesrats-
verordnungen iiber die Kriegdwodienbilfe Anjprud
auf boppeltes Stillgeld. o bhat dbad KRB, in einer
Stlagefadie gegen dic Drtdfrantentafie Ejdershaujen
in der Sibung vom 30. RNovember 1915 entidhicden
(A. 3. 1a, K, 228./15.2), und damit diefe biel wms
ftrittene Frage zuguuften der Mutter erledigt.
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